


Outplacement
on ovi uuteen

Uudelleenjarjestelyt ovat vaistamaton osa kaikkie
organisaatioiden toimintaa. Mihin kuitenkin voidaa
on irtisanottavien henkiléiden tdysimaarainen tuke
tydpaikan saamisessa seka esimiesten ja muun tyoyht
huomioiminen prosessin aikana.

sosiaalisesta vastuusta tydntekijéitdan kohtaan. Pro-Source
palvelee yrityksia, jotka haluavat tarjota tydntekijoilleen

tehokkaan urakehitysohjelman, olipa kyseessa vaIinnain#n tai ‘
ei-valinnainen muutostilanne tydsuhteessa. '
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Tarjoamme asiakkaillemme kahdenlaisia uudelleenjarjestelypalveluita:

prosessi
alkaa tyosuhteen irtisanomisesta.

tyontekija jatkaa nykyisessa
toimenkuvassaan, kunnes uusi, valmennettavalle mieluisa tyopaikka
on loytynyt.
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* Molemmat palvelumme yhdistavat online- ja Iahivalmennusta joko yksilon
kanssa tai ryhmassa, yhden tai useamman asiantuntiamme tukemana

« Valmennusten harjoitteisiin kuuluu mm. valmennettavan oman
henkilobrandin vahvistamista tydnhakijana, tehokkaiden
tyonhakutekniikoiden omaksumista seka haastatteluihin ja
palkkaneuvotteluihn valmistautumista



Tavoitteemme on auttaa valmennettavaa saamaan uusi tyopaikka
4-6 kuukauden kuluessa aloittamisesta. Kokemuksemme ja
menetelmiemme avulla varmistamme myonteisen, rakentavan ja
arvostavan ilmapiirin luomisen ja yllapitamisen lapi koko
uudelleenjarjestelyprosessin.



. » Juridisesti, eettisesti ja sosiaalisesti
HVOdyt hyvaksytty tapa pitkaaikaisen tyosuhteen
paattamiseen

 Mahdollistaa uuden osaamisen hankinnan
yritykseen

* Yllapitaa hyvaa tyonantajakuvaa, koska
valmennus on tehty avoimessa ja hyvassa

hengessa

* Merkittavat saastot



. « Kokonaisvaltainen ja toimivaksi todettu
HVOdyt urasuunnittelun ja tydnhaun konsepti

 Vahvistaa tyonhaun taitoja

» Antaa tyokaluja oman ammatillisen profiilin ja
kompetenssin maarittelyyn seka kehittamiseen

» Valmennettava nauttii (entisen) tyoantajan tuesta
ja avusta tyonhakuprosessin aikana

 Uusi tyo uuden, kiinnostavan tyonantajan
palveluksessa voi olla uuden uran alku



Analyysi valmennettavan ammatillisista ja sosiaalisista taidoista (MLP DiSC -metodi)
Arvio valmennettavan henkilokohtaisista vahvuuksista ja kyvyista
Pro-Strengths -tyokalu (henkilokohtaisten vahvuuksien kartta)

Pro-Search -tyokalu (tydnhaun seuraamiseen)

Kuinka loytaa potentiaalinen tyonantaja

PiilotyOpaikat ja niiden I0ytaminen

Ensiluokkaisen tydnhakudokumentaation luominen ja kehittaminen

(CV, saatekirje, avoin hakemus, portfolio)

Haastatteluihin valmistautuminen ja harjoittelu

Yrittajyys mahdollisuutena

Osallistuminen sopiviin Pro-Sourcen hakuihin

Ohjeet suorahakuun:

miten hurmata headhunter, mita korostaa neuvotteluissa tydnantajan kanssa



Valmennusten kulku

1. Persoona

-Vahvuudet
-Itsetuntemus ja
itseluottamus
-Soveltuvuus- ja
kehittymiskykyarviot
-Tahtotila, motivaatio,
voimavarat, arvot

2. Tyokalut

-Henkilébrandays
-Sahkoinen CV /
LinkedIn
-Hissipuhe,
profiililaatikko
-Verkostot

8. Tyosopimus

-Tydsopimus,
johtajasopimus,
konsulttisopimus,
alihankinta,
maadraaikainen...
-Mita lupaan, mihin
sitoudun

7. Haastattelu

-Perehtyminen
etukateen

-Tyyli (keskusteleva,
haastava)

-Caset, kuvaukset,
ndakemys, luvut
-Simulaatiotestit

3. Tyopaikat

-Ilmoituksiin
perehtyminen:
avainsanat,
kipupisteet,
kysymykset

6. Valmistau-
tuminen

-Peruskysymykset
-Tehtava / persoona
-Vahvuudet
-Performance
recruiting

-Aiemmat ja tulevat
saavutukset

4. Kontaktit

-100 kontaktia
-Piilotyopaikat
-Kysymyksia &
vastauksia
-Hakemuksen
laatiminen

5. Tasma-
hakemus

-Oikeat kysymykset
ennen hakemista
-3 keskeisinta asiaa
hakemuksessa
-Hakemusten ja
yrityssivujen
piiloviestit




Pro-Source on vahvempien

organisaatioiden.rakentaja.

Palvelemme sinua kaikissa
osaamisen hankinnan ja
johtamisen asioissa

yli 15 vuoden
kokemuksella.
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