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Pro-Sourcen kokemus julkisen
sektorin palvelemisesta

Olemme erikoistuneet palvelemaan yksityisen ja julkisen sektorin yhtidita asiantuntija- ja johtotason osaamisen |dytamisessa ja
tyonantajamielikuvan vahvistamisessa. Rekrytointiyhteistydn lisaksi, autamme asiakasorganisaatioitamme myos johtamisen ja esimiestyon
kehittamisessa.

Toimialan tarpeet ja haasteet, julkisen sektorin erityisvaatimukset ja virkojen tayttamisen yksityiskohdat ovat meille tuttuja. Aloitamme
yhteistydn aina perehtymalla perusteellisesti asiakasorganisaatioomme: vahvuudet, mahdolliset heikkoudet, mahdollisuudet, uhat ja
kilpailutilanne. Perehtymisen teemme seka itsendisesti, etta yhteistydssa asiakkaamme kanssa.

Tehokkaimman hydtysuhteen saavutamme, kun asiakasyrityksellamme ei, vahvuuksista ja luotettavuudesta huolimatta, ole kyllin vahvaa
tyonantajamielikuvaa, jotta he pystyisivat itsendisesti houkuttelemaan korkean kilpailutilanteen toimenkuvien asiantuntijoita.

2020 helmikuussa perustimme terveysalan Advisory Boardin, johon kuuluu alan johtavaa osaamista sairaanhoitopiirien johdosta. Advisory
Boardimme vahvan terveysalan tuntemuksen avulla voimme auttaa asiakkaitamme paremmin oman toimintansa kehittamisessa, osallistua
julkiseen keskusteluun ja vaikuttaa positiivisesti koko toimialan kehittamiseen, tydnantajakuvan rakentamiseen ja rekrytointien tehostamiseen.

2021 teimme Business Finlandin tuella yhteistydssa Advisory Boardimme jasenen, Olli-Pekka Lehtosen, kanssa tutkimuksen "Mitd kyvykkyyksid
hyvinvointialueet tarvitsevat sote-uudistuksen tavoitteiden toteuttamiseksi?”
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https://www.linkedin.com/in/olli-pekka-lehtonen-aa0578169/

Viimeaikaisia toimeksiantojamme
julkiselta sektorilta

Julkisen terveydenhuollon organisaatiot: CXO, EVP JA JOHTORYHMATASO:

«  Toimitusjohtajia - Toimistusjohtajia terveydenhuollon, huoltopalveluiden, IT-
: . palveluiden ja mediatoimialan organisaatioille.

« Talousjohtajia

« HRJohtajia

«  Kehitysjohtajia

« ICT Johtajia

* Hyvinvointialuejohtaja
« Myyntijohtaja pohjoismaiselle terveysalan organisaatiolle.
- ICT johtajia julkisen terveydenhuollon organisaatioille.

- Digitaalisten palveluiden johtaja julkisen terveydenhuollon

- Digitaalisten palveluiden johtajia organisaatiolle.

- Projektijohtajia « Talousjohtajia julkisen terveydenhuollon seka pohjoismaiselle
- IT Projektijohtajia terveysalan organisaatioille.

- Palvelualue- ja palvelujohtajia - HRjohtajia sairaanhoitopiireille

- Laaketieteellisia johtajia + Projektijohtajia julkisen terveydenhuollon sisaisiin IT-

organisaatioihin
* Hoitotydnjohtajia : . : T
totyon] J « Palvelualuejohtajia sairaanhoitopiireille

« ICT paallikoita, arkkitehteja ja asiantuntijoita
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Yhteistyokumppanisi

Antti Leimu, Head of Executive Search
Puhelin: +358 453104210

Email: antti.leimu@prosource.fi

Sakari Sivonen, Head of Research
Puhelin: +358 50 3534826

Email; sakari.sivonen@prosource.fi
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Markku Kaijala, Senior Partner, CEO
Puhelin: +358 400 507 313

Email: markku.kaijala@prosource.fi

Petteri Mattinen, Senior Consultant
Puhelin: +358 41 314 1771

Email: petteri.mattinen@prosource.fi
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PRO|SOURCE
20 vuotta

Inhimillinen ja asiantunteva
lahestyminen

yhteistydkumppanit 40 maassa

QSLOBAL PARTNERS

* H A M M E R & H A N B 0 R G leading change for organizations & individuals
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